
Принято  на
Педагогическом совете
Протокол  №1  от
31.08.2023 г.

«Утверждаю»
Директор

 С.И. Мачульский
Приказ  №  60-ОД  от
01.09.2023г.

Положение о мониторинге воспитательной деятельности 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном

учреждении Сметанинской средней школе

1.Общие положения
1.1 Настоящее положение об анализе воспитательного процесса  в МБОУ Сметанинской
СШ»  (далее  –  школа,  Положение)  регламентирует  содержание  и  порядок  проведения
внутришкольного мониторинга воспитательного процесса.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со следующим:
Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ «Об  образовании  в  Российской
Федерации»
Приказ  № 992 от  16  ноября  2022 г.   «Об утверждении  федеральной образовательно
программы начального общего образования»;
Приказ  № 993 от  16  ноября  2022 г.   «Об утверждении  федеральной образовательно
программы основного общего образования»;
Приказ № 1014 от 23 ноября 2022 г.   «Об утверждении федеральной образовательно
программы среднего общего образования».
Уставом МБОУ Сметанинской СШ
1.3 Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный
самоанализ воспитательной работы. 
1.4 Целью самоанализа является  выявление основных проблем для  их последующего
решения. 

Осуществлять самоанализ  могут классные руководители совместно с заместителем
директора  по  воспитательной  работе,  советником  директора  по  воспитательной  работе
(при  наличии), другими  специалистами  школы  (их  участие  определяется  локальными
актами ОО)  с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся,
актива  совета обучающихся. 

Возможно   (при  необходимости)  привлечение  внешних  экспертов  (специалистов
муниципальных  (региональных)  психологических  и  диагностических  служб,
специалистов  научно-методических  организаций  и  др.)  Состав  внешних  экспертов
определяется  самой  образовательной  организацией  и  закрепляется  соответствующим
локальным актом.
1.5.Оценка качества воспитания должна сопровождаться необходимыми ограничениями:

-  недопустимость  использования  результатов  оценки  качества  воспитания  для
ранжирования,  составления  рейтингов   или  иных  способов  сравнения  детей  друг  с
другом;

-  недопустимость  использования  оценки  качества  воспитания  для  оказания
давления  на детей, родителей, педагогов;

Оценка  качества  должна  обеспечивать  поддерживающую  функцию  контроля  за
процессом воспитания в ОО.

2.Основные  принципы контроля воспитательной  деятельности:



– принцип гуманистической направленности осуществления  анализа, 
ориентированной на взаимное уважение  всех участников образовательных отношений;

 принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания.  Ориентация
экспертов   на  изучение  не  количественных,  а  качественных  показателей,  таких  как
сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие
деятельности,  стиль  общения,  отношений  между  педагогами,  обучающимися  и
родителями (законными представителями);  

 принцип  развивающего  характера   осуществляемого  анализа.  Ориентирует  на
использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности
педагогических  работников  (знания  и  сохранения  в  работе  цели  и  задач  воспитания,
умелого  планирования  воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и
содержания  совместной  деятельности  с  обучающимися,  коллегами,  социальными
партнерами);

принцип  распределенной  ответственности  за  результаты  личностного  развития
обучающихся.  Ориентирует  экспертов   на  понимание  того,  что  личностное  развитие
обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в котором
школа  участвует  наряду  с  другими  социальными  институтами),  так  и  стихийной
социализации и саморазвития детей.

3.Основные направления самоанализа воспитательного процесса

Основные направления самоанализа воспитательного процесса представлены в 
программе воспитания.

3.1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  динамика
личностного развития школьников каждого класса. 
Анализ  проводится  классными  руководителями  вместе  с  заместителем  директора  по
воспитательной работе (советника директора по воспитательной работе при наличии) с
последующим  обсуждением   его  результатов  на  методическом  объединении  классных
руководителей  или  педагогическом  совете  ОО.  Способом  получения  информации  о
результатах  воспитания,  социализации  и  саморазвития  обучающихся  является
педагогическое наблюдение.

 Внимание  педагогических  работников  сосредотачивается  на  вопросах:  какие
проблемы,  затруднения  в  личностном  развитии  обучающихся  удалось  решить  за
прошедший  учебный  год;  какие  проблемы,  затруднения  решить  не  удалось  и  почему;
какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит  работать
педагогическому коллективу.

Достижение личностных результатов выявляется комплексно в системе урочной и 
внеурочной деятельности. Для этого разрабатываются комплексная система мониторинга 
на основе единых критериев и комплекса диагностических методик.

3.2.Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в
школе интересной,  событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, совместно с
советником  директора  по  воспитательной  работе  (при  наличии),  классными
руководителями  с  привлечением  актива  родителей  (законных  представителей)
обучающихся, актива  совета обучающихся. 



Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  совместной
деятельности  обучающихся  и  педагогических  работников  могут  быть  анкетирования  и
беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями),
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

 Результаты  анализа  обсуждаются  на  заседании  методических  объединений
классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание  сосредотачивается  на  вопросах,  связанных  с  качеством  (Выбираются
вопросы,  которые  помогут  проанализировать  проделанную  работу,  описанную  в
соответствующих содержательных модулях):

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 результатов участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях; 
 внешкольных мероприятий; 
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 действующих в школе детских общественных объединений;
 работы школьных медиа;
 работы школьного музея (музеев);
 добровольческой деятельности обучающихся;
 работы школьных спортивных клубов;
 работы школьного театра (театров).
Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,   над  решением

которых  предстоит  работать  педагогическому  коллективу.  Итоги  самоанализа
оформляются в виде отчета,  составляемого заместителем директора по воспитательной
работе  (совместно  с  советником  директора  по  воспитательной  работа  при  наличии)  в
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным
коллегиальным органом управления в школе.

4.Методы изучения и анализа  результатов воспитания

Метод педагогического наблюдения. Одним из актуальных методов может быть
наблюдение  за  поведением  школьников  в  их  повседневной  жизни,  в  специально
создаваемых  педагогических  ситуациях,  в  играх,  погружающих  ребёнка  в  мир
человеческих  отношений  или  в  организуемых  педагогом  беседах  о  тех  или  иных
нравственных проблемах.

Педагогическое наблюдение – хорошо себя зарекомендовавший, но, увы, несколько
забытый  сегодня  метод  изучения  личности  школьников.  Его  всё  реже  используют
педагоги,  о нем всё меньше говорят методисты,  его упоминание нечасто встретишь в
научных статьях и монографиях. А между тем наблюдение обладает рядом преимуществ
по сравнению с анкетами, тестами, опросниками,  которые сегодня столь популярны в
массовой практике, и вот почему. 

Анкетирование. 
В качестве инструмента  анализа результатов воспитательной деятельности может

быть использован также уже известный педагогам метод анкетирования. 



Оценивая  качество  воспитательной  деятельности,  важно  получить  обобщенное
мнение  всех  представителей  совместной  воспитательной  деятельности.  Поэтому  к
анкетированию приглашаются  и  дети, и родители,  и педагоги. Их ответы сравниваются
и делаются общие выводы. 

Данный мониторинг позволяет оценить состояние воспитания на конкретном этапе
деятельности  коллектива,  выявить   проблемы,   на   основании  которых   будут
приниматься управленческие решения.

 
А Н К Е Т А  

 для самоанализа организуемой в школе  совместной деятельности 
детей и взрослых1 

 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и
взрослых.  Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов.  

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой
деятельности,  а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий

Вашей личной оценке 
Проблемы, которых следует 
избегать

Оценочная шкала Идеал, на который следует
ориентироваться

Качество общешкольных ключевых дел
Общешкольные дела 
придумываются только 
взрослыми, школьники не 
участвуют в планировании, 
организации и анализе этих дел

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда 
планируются, организуются, 
проводятся и анализируются 
совместно – школьниками и 
педагогами

Дела не интересны большинству
школьников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству 
школьников

Участие школьников в этих 
делах принудительное, 
посещение – обязательное, а 
сотрудничество друг с другом 
обеспечивается только волей 
педагогов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих 
делах сопровождается их 
увлечением общей работой, 
радостью и взаимной 
поддержкой

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов
Классные руководители не 
пользуются авторитетом у детей 
своих классов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители 
являются значимыми взрослыми 
для большинства детей своих 
классов. Школьники доверяют 
своим классным руководителям

Большинство решений, 
касающихся жизни класса, 
принимаются классным 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, 
касающихся жизни класса, 
принимаются совместно 

1 Примечание:  из  предложенных  11  блоков  вопросов  школа  выбирает
только те, которые помогут ей проанализировать проделанную работу, описанную
в соответствующих модулях ее собственной рабочей программы воспитания. 



руководителем единолично. 
Поручения классного 
руководителя дети часто 
выполняют из страха или по 
принуждению

классным руководителем и 
классом, у детей есть 
возможность проявить свою 
инициативу

В отношениях между детьми 
преобладают равнодушие, 
грубость, случаются травли 
детей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя 
комфортно, здесь преобладают 
товарищеские отношения, 
школьники внимательны друг к 
другу

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность в 
школе организуется 
преимущественно в виде 
познавательной деятельности, 
как продолжение учебных 
занятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются 
разнообразные виды внеурочной 
деятельности школьников: 
познавательная, игровая, 
трудовая, спортивно-
оздоровительная, туристско-
краеведческая, художественное 
творчество и т.п

Участие школьников в занятиях 
курсов внеурочной деятельности
часто принудительное

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов 
внеурочной деятельности 
интересны для школьников, 
школьники стремятся 
участвовать в этих занятиях

Результаты внеурочной 
деятельности детей никак не 
представлены в школы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной 
деятельности детей могут 
познакомиться другие 
школьники родители, гости 
(например, на концертах, 
выставках, ярмарках, 
родительских собраниях, сайте 
школы и т.п.)

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков
Уроки скучны для большинства 
школьников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в 
происходящем на уроке и 
вовлечены в организуемую 
учителем деятельность

Уроки обычно однообразны, 
преобладают лекционные формы
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на 
уроке игры, дискуссии и другие 
парные или групповые формы 
работы

Уроки ориентированы 
преимущественно на подготовку
учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 
другим формам проверки знаний

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям 
знания, но и побуждают их 
задуматься о ценностях, 
нравственных вопросах, 
жизненных проблемах

Качество существующего в школе ученического самоуправления
Школьники занимают 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою 



пассивную позицию по 
отношению к происходящему в 
школе, чувствуют, что не могут 
повлиять на это

ответственность за 
происходящее в школе, 
понимают, на что именно они 
могут повлиять в школьной 
жизни и знают, как это можно 
сделать

Ребята не вовлечены в 
организацию школьной жизни, 
школьное самоуправление 
имитируется (например, органы 
самоуправления не имеют 
реальных полномочий, дети 
поставлены педагогами в 
позицию исполнителей, 
самоуправление часто сводится 
к проведению дней 
самоуправления и т.п.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают 
инициаторами, организаторами 
тех или иных школьных или 
внутриклассных дел, имеют 
возможность выбирать зоны 
своей ответственности за то или 
иное дело

Лидеры ученического 
самоуправления 
безынициативны или вовсе 
отсутствуют в школе. Они 
преимущественно назначаются 
взрослыми и реализуют только 
их идеи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического 
самоуправления выступают с 
инициативой, являются 
активными участниками и 
организаторами событий в 
школе и за ее пределами

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений
Детские общественные 
объединения существуют лишь 
формально, они не работают, нет
детей, которые позиционируют 
себя как его члены

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные 
объединения привлекательны, 
школьники стремятся 
участвовать в организуемой ими 
деятельности. Дети, состоящие в 
детских общественных 
объединениях, гордятся этим, 
всячески подчеркивают свою 
принадлежность к объединениям

Деятельность детских 
общественных объединений 
ограничивается рамками самих 
объединений, она не 
ориентирована на интересы и 
потребности других людей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских 
общественных объединений 
направлена на помощь другим 
людям, социально значима

Деятельность, которую ведут 
детские общественные 
объединения, предоставляет 
ограниченные возможности для 
самореализации школьников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут 
детские общественные 
объединения, дает возможность 
каждому ребенку найти себе 
дело по силам и по желанию

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов
Экскурсии, экспедиции, походы 
и прочие выездные мероприятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Экскурсии, экспедиции, походы 
и прочие выездные мероприятия 



проводятся крайне редко или не 
проводятся вовсе

проводятся регулярно, формы 
такой деятельности 
разнообразны, в ней участвуют 
школьники разных классов, 
разных возрастных групп

У взрослых нет стремления 
заинтересовать школьников, им 
важен, прежде всего, сам факт 
участия детей в выездных 
мероприятиях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Взрослые умеют заинтересовать 
школьников теми выездными 
делами, в которых они 
участвуют

Экскурсии, экспедиции, походы 
и прочие выездные мероприятия 
проводятся как мероприятия, в 
которых школьники занимают 
преимущественно пассивную 
позицию

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Выездные дела предваряются их 
совместной подготовкой, 
распределением между 
школьниками необходимых 
ролей (фотографа, экскурсовода 
и т.п.). При их проведении 
ребята занимают активную 
позицию по отношению к 
происходящему. По окончании 
дел проводится совместный 
анализ, а итоги представляются в
творческих формах

Качество профориентационной работы школы
Профориентационная работа 
ориентирована лишь на 
ознакомление школьников с 
рынком труда и основными 
профессиями.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационная работа 
ориентирована на формирование
у школьников трудолюбия, 
готовности к планированию 
своего жизненного пути, выбору 
будущей профессиональной 
сферы деятельности и 
необходимого для этого 
образования

Профориентационной работой 
занимается только классный 
руководитель

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационной работой 
занимается команда педагогов с 
привлечением социальных 
партнеров

Профориентационные занятия 
проходят формально, дети 
занимают пассивную позицию. 
Формы профориентационной 
работы носят преимущественно 
лекционный характер

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы профориентационной 
работы разнообразны, дети 
заинтересованы в происходящем
и вовлечены в организуемую 
деятельность

Качество работы школьных медиа (газет, радио, ТВ, интернет-ресурсов ..)
Деятельность школьных медиа 
обеспечивается силами взрослых
с минимальным участием детей. 
Школьникам не предоставлен 
спектр ролей, которые они могут

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе существует 
разнообразие школьных медиа, 
их деятельность обеспечивается 
силами учащихся при поддержке
педагогов. Совместное 



выполнять, их интересы и 
потребности не учитываются

распределение обязанностей в 
школьных медиа осуществляется
с учетом интересов и 
потребностей ребят

В содержании работы школьных
медиа отсутствуют темы, 
отражающие жизнь школы, 
значимые для ребят разного 
возраста вопросы, не 
представлены их точки зрения 
по этим вопросам

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В содержании работы школьных 
медиа представлена актуальная 
жизнь школы, проблемы, 
волнующие современных детей 
разных возрастов. Здесь находят 
отражение различные позиции 
школьников по тем или иным 
вопросам

В школьных медиа не уделяется 
внимания нормам культуры 
общения, эстетике 
представления материала, не 
обращается внимание на 
достоверность используемых 
фактов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школьных медиа уделяется 
внимание нормам культуры 
общения, эстетике 
представления материала, 
обращается внимание на 
достоверность используемых 
фактов

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды
Оформлению школы не 
уделяется внимания. 
Оформление кабинетов, 
коридоров, рекреаций и т.п. 
безвкусно или напоминает 
оформление офисных 
помещений, а не пространства 
для детей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформлено
со вкусом, отражает дух школы, 
учитывает возрастные 
особенности детей, 
предусматривает зоны как 
тихого, так и активного отдыха. 
Время от времени происходит 
смена оформления школьных 
помещений

В оформлении школы не 
участвуют ни дети, ни педагоги. 
Здесь нет места проявлению их 
творческой инициативы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто 
осуществляется совместно 
педагогами и детьми (иногда с 
привлечением специалистов). В 
нем используются творческие 
работы учеников и учителей, 
здесь представлена актуальная 
жизнь школы

Содержание плакатов, стендов, 
пространственных композиций 
носит формальный характер, на 
них редко обращают внимание 
школьники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в 
привлекательных для ребят 
формах акцентируют внимание 
на важных ценностях школы, ее 
нормах и традициях

Качество взаимодействия школы и семей школьников
Большинство родителей

безразлично к участию ребенка в
школьных делах, высказывает

недовольство, если это влияет на
их планы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей 
поддерживает участие ребенка в 
школьных делах, может 
координировать свои планы с 
планами ребенка, связанными с 



его участием в делах школы
Работа с родителями сводится 
преимущественно к 
информированию об 
успеваемости детей, 
предстоящих конкурсах, 
мероприятиях. Реакция 
родителей на нее формальна

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить 
взаимодействие с родителями в 
вопросах воспитания детей 
(информирование, обучение, 
консультирование и т.п.), его 
формы востребованы и 
пользуются доверием со стороны
родителей

Педагоги испытывают 
трудности в организации 
диалога с родителями по 
вопросам воспитания детей. 
Родители в основном 
игнорируют мнение педагогов, 
вступают с ними и друг с другом
в конфликты, нередко привлекая
к ним учеников класса. В 
организации совместных с 
детьми дел педагоги могут 
рассчитывать только на себя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали 
эффективный диалог с 
родителями по вопросам 
воспитания детей. Большая часть
родителей прислушивается к 
мнению педагогов, считая их 
профессионалами своего дела, 
помогает и поддерживает их, 
выступает с инициативами в 
сфере воспитания детей и 
помогает в их реализации

5.Организация и технология мониторинга
5.1.Организационной  основой  осуществления  процедуры  мониторинга  является
циклограмма, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения
мониторинга, ответственные исполнители.
5.2.Мониторинг проводится заместителем директора по воспитательной работе и
классными руководителями.
5.3.Проведение  мониторинга  предполагает широкое  использование  современных
информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и
использования информации.
5.4.Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих дей-
ствий:

 сбор данных, необходимых для мониторинга;
 структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное 
исполь- зование информации;
 обработка полученных данных в ходе мониторинга;
 анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;
 подготовка документов по итогам анализа полученных данных;
 распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга.

5.5.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку воспи-
тательной работы, являются анализ изменений характеристик во времени (динами-
ческий анализ)  и сравнение одних характеристик с аналогичными (сопоставитель-
ный анализ).
5.6.По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга готовятся соот-
ветствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведе-
ния пользователей результатов мониторинга.



5.7.Результаты мониторинга являются основанием для принятия обоснованных
управленческих решений в школе.
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