
О возможностях и преимуществах целевого обучения в 2024 году  

Министерством образования и науки по Смоленской области предоставлена 

квота целевого набора по образовательным программам высшего образования                          

по педагогическим специальностям в Федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Смоленский государственный 

университет» на 2024 год.  

В настоящее время необходимо обеспечить подбор кандидатов для 

заключения договоров, их отбор в соответствии с Постановлением от 08.06.2023 № 

310 «Об утверждении Порядка проведения отбора граждан для заключения 

договоров о целевом обучении по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры),  Порядка проведения отбора граждан для заключения договоров о 

целевом обучении по образовательным программам высшего образования 

(программам ординатуры) и Порядка направления граждан, завершивших обучение 

по договорам о целевом обучении, для трудоустройства в организации, 

подведомственные исполнительным органам Смоленской области, организации, 

подведомственные органам местного самоуправления муниципальных образований 

Смоленской области».  

Обращаем ваше вниманиена необходимость проведенияразъяснительной 

работы с потенциальными кандидатами, родителями, выпускниками 11 классов по 

следующим вопросам: 

1. О возможностях и преимуществах целевого обучения в 2024 году. 

- В соответствии Указом Губернатора Смоленской области от 12.05.2023 № 56 

«О внесении изменений в указ Губернатора Смоленской области от 18.07.2014 № 

57», постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский 

район» Смоленской области от 31.07.2023 № 1484 «Об утверждении Положения о 

порядке предоставления ежемесячной денежной выплаты обучающимся на 

педагогических специальностях в образовательных организациях среднего 

профессионального и высшего образования по договорам о целевом обучении, 

заключенным с Администрациеймуниципального образования «Смоленский район» 

Смоленской области или муниципальными бюджетными общеобразовательными 

учреждениями  «Смоленский район» Смоленской области» в период обучения 

студентам-целевикампредоставляется ежемесячная денежная выплата (стипендия) 

за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования 

«Смоленский район» Смоленской области.  

Размер ежемесячной денежной выплаты для студентов: 

- в период освоения образовательной программы высшего образования 

составляет 3 000 (три тысячи) рублей в месяц. 

- в период освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования составляет 1 000 (одна тысяча) рублей в месяц. 

- После получения образования (завершения обучения) выпускники целевого 



2 

 

направления будут трудоустроены в образовательные организации, 

подведомственные Администрации муниципального образования «Смоленский 

район» Смоленской области. 

- Молодым специалистам, обучавшимся на условиях целевого обучения в 

образовательных организациях высшего образования по педагогическим 

специальностям, заключившим начиная с 2023 года трудовой договор с 

муниципальной бюджетной образовательной организацией, предусмотрена 

компенсационная выплата за наем жилых помещений не более 10 000 рублей. 

(Постановление Администрации Смоленской области от 30.05.2023 № 272). 

- В соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 

08.06.2023 № 309 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда 

работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений по 

виду экономической деятельности «Образование», постановлением Администрации 

«Смоленский район» Смоленской области от 31.05.2023 № 1028: 

- выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на 

работу в образовательные организации на должности педагогических работников и 

имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится 

ежемесячная доплата к заработной плате в размере 5000 рублей в течение первых 

пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций; 

- выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, получившим 

диплом установленного образца о высшем образовании или среднем 

профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в 

образовательные организации на должности педагогических работников и 

имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится 

ежемесячная доплата к заработной плате в размере 6000 рублейв течение первых 

пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций. 

Условия:  

1) Указанная доплата устанавливается после получения педагогическим 

работником первого профессионального образования на очном отделении 

образовательных организаций высшего образования или профессиональных 

образовательных организаций. При получении второго и последующих 

профессиональных образований любого уровня доплата не устанавливается. 

2) Указанная доплата выплачивается по основному месту работы 

педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее 

половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата 

выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются 

педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по 

совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по 

соответствующей педагогической должности. 
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2. Сдача ЕГЭ. 

Выпускнику необходимо сдать ЕГЭ по трем предметам в соответствии с 

выбранным профилем на баллы НЕ НИЖЕ минимальных. 

3. О сроках приема документов. 

Кандидату на целевое обучение необходимо обратится к Заказчику целевого 

обучения в срок с 30 июня по 10 июля с заявлением об участии в отборе с 

приложением следующих документов: 

-согласие на обработку персональных данных; 

-копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

- копия аттестата о среднем общем образовании (для лиц, имеющих среднее 

общее образование) или копия диплома о среднем профессиональном образовании и 

приложения к диплому (для лиц, имеющих среднее профессиональное образование); 

- выписка из кредитной организации, содержащая реквизиты банковского 

счета; 

-копия СНИЛС; 

- На основании представленных документов Заказчикомв течение 5 

календарных дней со дня подачи документов осуществляется отбор граждан для 

заключения договора о целевом обучении и заключается договор о целевом 

обучении или принимается решение об отказе в заключении договора о целевом 

обучении. 

Договор о целевом обучении заключается между Заказчиком 

(Администрацией муниципального образования «Смоленский район» Смоленской 

области), гражданином, прошедшим отбор, и СмолГУ в простой письменной форме 

в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении, утвержденной 

Постановлением Правительства РФот 13 октября 2020 г. № 1681. В количестве 3-х 

экземпляров для каждой из сторон договора. 

Далее граждане самостоятельно подают подписанный оригинал договора о 

целевом обучении и все необходимые для поступления документы в приемную 

комиссию СмолГУ. 

Кандидатам на целевое обучение необходимо пройти конкурсный отбор 

СмолГУ. 

 

2. О праве на участие в отборе для заключения договора о целевом 

обучении по образовательным программам высшего образования и основаниях 

для отказа. 

Требования к гражданам для заключения договора о целевом обучении: 

- наличие среднего общего образования или среднего профессионального 

образования; 

- средний балл аттестата о среднем общем образовании или диплома о 

среднем профессиональном образовании не ниже 3,5; 

- отсутствие высшего образования соответствующего уровня. 
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Основаниями для отказа в заключении договора о целевом обучении 

являются: 

- несоответствие претендента вышеуказанным требованиям; 

- представление документовдля участия в отборе не в полном объеме; 

- нарушение сроков подачи документов. 

 

3.Об обязательном трудоустройстве в соответствии с квалификацией, 

полученной в результате освоения образовательной программы высшего 

образования, в подведомственную организацию после завершения обучения 

После завершения обучения гражданин, заключивший договор о целевом 

обучении, обязан трудоустроиться в соответствии с квалификацией, полученной в 

результате освоения образовательной программы высшего образования, в 

подведомственную организацию, определяемую комитетом по образованию, в 

соответствии с Порядком направления граждан, завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении для трудоустройства в организации, 

подведомственные исполнительным органам Смоленской области, организации, 

подведомственные органам местного самоуправления муниципальных образований 

Смоленской области, утвержденным постановлением Администрации Смоленской 

области от 08.06.2023 № 310. 

- Направление граждан проводится по итогам заседания комиссии. 

- Образовательными организациями представляется  список педагогических 

вакансий, в том числе дефицитные в текущем и плановом году должности. 

- Перечень образовательных организаций, содержащий список вакансий 

рассматривается и утверждается комиссией. 

- Утвержденный перечень размещается на сайте комитета по образованию 

ежегодно до 1 июля. 

- Заседание комиссии проводится ежегодно до 15 августа. 

- О дате и времени заседания комиссии комитет по образованию информирует 

граждан,завершивших обучение по договорам о целевом обучении, не позднее чем 

за 15 календарных дней до дня заседания комиссии. 

- Комиссия осуществляет распределение  граждан, завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении, по каждой специальности отдельно на основе 

оценок из диплома о высшем образовании в порядке уменьшения количества 

полученных баллов.  

- Гражданину, набравшему большее количество баллов по отношению к 

другим гражданам, предоставляется первоочередное право выбора 

подведомственной организации, в которую он будет трудоустроен.  

- При равенстве количества баллов учитываются результаты индивидуальных 

достижений. 

- Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения в соответствии с критериями 

оценки, указанными в таблице Порядка направления граждан, утвержденным 

постановлением Администрации Смоленской области от 08.06.2023 № 310. 
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4. Ответственность сторон по договору о целевом обучении:  

 

-Обязанности заказчика по договору о целевом обучении: 

- Выплачивать ежемесячную выплату в размере 3 000 рублей; 

- Трудоустроить выпускника после завершения обучения. 

 

Обязанности студента-целевика по договору о целевом обучении: 

- Освоить образовательную программу, указанную в договоре; 

- Осуществлять трудовую деятельность в течение не менее 3 лет после 

окончания обучения. 

 

Ответственность заказчика по договору о целевом обучении в случае 

неисполнения обязательств по договору: 

- Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по трудоустройству гражданина единовременно выплачивает 

гражданину компенсацию в размере трехкратной среднемесячной начисленной 

заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого 

гражданин в соответствии с договором о целевом обучении осуществлял трудовую 

деятельность или должен был быть трудоустроен; 

- Выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, 

осуществленных на обучение гражданина. 

 

Ответственность студента-целевика в случае неисполнения обязательств 

по договору: 

- В случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 

лет возмещает расходы Заказчика целевого обучения, связанные с предоставлением 

мер поддержки; 

- Выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, 

осуществленных на обучениегражданина. 


