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1. Общие положения

1.1. Муниципапьное бюджетное общеобразовательное уIреждение
Сметанинскiш среднltя школа Смоленского района Смоленской области (даrrее

Учреждение) создано Постановлением Главы Администрации
Смоленского района Смоленской области от 20.10.1992 Ns 531.

1.2. Полное официальное наименование Учреждешая: МуниципЕtльное

бюджетное общеобразовательное учреждение Сметанинская средняя школа

Смоленского района Смоленской области; сокращенное наименование Учреждения:

МБоУ Сметанинская СШ.
1.3. Место нахождения (юридический (фактический) адрес) Учреждения:

ул. Липатенкова, д. 7, д. Сметанино, Смоленский район, Смоленская область,
Российская Федерация.

Почтовый адрес Учреждения: 214506, ул. Липатенкова, д. 7, д. Сметанино,
Смоленский район, Смоленская область, Российская Федерация.

| .4. У.rреясдение является Iоридическим лицом, имеет обособлеfitlое
имущество, самостоятельный ба_гlанс, печать со своим наименованием, штампы,
бланки и другие реквизиты, необходимые дJIя ее деятельности.

1.5. Учреждение явJuIется некоммерческой организацией.

Организационно­правовая форма Учреждения ­ бюджетное r{ реждение.
Тип Учреждения ­ общеобразовательн€ш организациrI .

1.б. Собственником и} дущества Учреждения и его )л{ редителем явJLIется

муницип€} льное образование "Смоленский район" Смоленский области. Функции и

полномочия учредителя осуществляются Администрацией муницип€tльного
образования < < Смоленский район> >  Смоленской области (далее ­ Учредитель).

Ведомственным органом для Учреждения является комитет по образованию
Администрации муниципaльного образования < < Смоленский район>  Смоленской
области (далее ­ комитет по образованшо),

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета в

финансовом органе Администрации муниципапьного образования
< < Смоленский райою>  Смоленской области, открытые в установленном порядке для

учета операций по исполнению расходов бюджета муницип€uIьного образования
< < Смоленский райою>  Смоленской области, обособленное имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от своего
имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности,
выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим
законодательством Российской Федер ации.

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной

деятельности.
1.9. В Учреждении создание и деятельность политических партий,

религиозных организаций (объединений) не допускаются.
1.10. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомлениJt всех

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обу^ lающихся с
настоящим Уставом.
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1.1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.
Учреждение вправе иметь рuвличные структурные подразделения,

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с утетом уровня,
вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обу"rения и

режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения).

2. Предмет, основная цель, задачи и виды деятельностц Учрещдения

2.I . Предметом деятельности Учреждения явJuIется:

1) образовательная деятельность по реализации основных

общеобразовательных про| рамм :

­ образова,гельЕых проI  рамм нач€uIьного об щего образоваI Iиl{  ;

­образовательных программ основного общего образования;

­образовательньtх программ среднего общего образования ;

­ допоJIнительных общеобразоватеJьнъж црограI !еI , по желанию

род.телей (законных представителей) обlчающихся;
2) присмотр и уход за детьми в | руппах продленного дня;
З) организация отдыха обучающихся в каникулярное время;

2.2. | \ елями деятельности Учреждения являются :

2.2.| . Основной целью деятельности УчреждениrI  явJuIется образовательн€uI

деятельность по основным общеобразовательным программам: образовательным
программам начаJIъного общего образования, образователъным проIраммам

основного общего образования,образовательнымпроIраммам среднегообщего
. образованиrI .

2.2.2. Иные цели:
­ формирование общей культуры личности обl^ rающихся на основе усвоения

содержания общеобразовательных и дополнительных программ ре€tлизуемьIх
Учреждением;

­ адаптация обучающихся к жизни в обществе;
­ создание основы дJut осознанного выбора и последующего освоения

профессион€Llrьных образовательных процрамм;

формирование духовно зрелой личности, осознающей свою ответственность
перед обществом;

­ воспитание гражданственности, трудолюбия,уважения к правам и свободам
человека, любви к окружaющей природе, Родине, семье;

­ формирование здорового образа жизни.
Учреждение вправе осуществJrять образовательную деятельность по

дополнительным общеобр€вовательным программам, реализация которых не
является основной целью ее деятельности.

2.3. Виды деятельности Учреждения:
2.3.| . Основным видом деятельности Учреждения является

образовательная деятельность, которая включает в себя:
­ ре€tлизацию образовательных процрамм начального общего образования;
­ реЕLлизацию образовательных программ основного общего образования;
­ реализацию образовательных программ среднего общего образования.
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2.З.2. Иные виды деятельности:
­ реализация дополнительных общеразвивающих процрамм, по одному или

нескольким направлениям для более полного удовлетворения образовательных

запросов личности по желанию родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

Помимо этого Учреждение имеет право:

­ вести научно­практическую деятельность по разработке новьIх учебных
процрамм, курсов, у.rебно­методических пособий для об1^ lающихся, педагогов и

родителей;
_ проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных

организаций по вопросам образования;
­ организовывать культурно­массовые мероприятия;
­ осуществлять присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;
­ осуществJuIть организацию отдыха обl^ rающихся в каникулярное время.

2.4. Основными задачами деятельности Учреждения явJuIются:

­ создание условий для достижения основной цели, ук€ванной в пункте 2.2.

настоящего Устава;
­ создание условий для выявления и рrввитиrl интересов и способностей

обуrающихся в р€lзличных видах деятельности, формирование у них навыков
самообразования;

­ предоставление условий для свободного поиска наrIного знания о мире,
нравственной истины, смысла человеческой жизни.

2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательстtsом и
настоящим Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность
по дополнитеJIьным общеобр€вовательным программам.

2.6. Учреждение вправе осуществлятъ в cooTBeTcTB} lpI  с действующим
законодательством предпринимательскую и иную приносящуIо доход деятельность
при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и
соответствует целям его созданиrI .

3. Организация и осуществJIение образовательной деятельности Учреяqдешием

3.i. Образовательн€ш деятельность в Учреждении осуществляется на русском
языке.

З .2. У чреждение реапизует след).ющие образовательные программы :

­ начаJlьного общего образования;
­ основного общего образования;
­ среднего общего образования;
­ дополнительные общеобразовательные про| раммы
3.3. Нача_пьное общее образование направлено на формирование личности

обу^ лающегося, р€ввитие его индивидуаJIьных способностей, положительной
мотивации и умений в уrебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом,
основными навыками уrебной деятельности, элементами теоретического
мышленI4я, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
основами личной гигиены и здорового образа х< изни).
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З.4. Основное общее образование направлено на становление и

формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного

и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком
РФ, навыками умственного и физического труда, р€lзвитие скJIонностей, интересов,

способности к соци€tJIьному самоопределению).
3.5.Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и

формирование личности обучающегося, рЕlзвитие интереса к познанию и

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной

уlебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной

ориентации содержаниJI  среднего общего образовация, подготовку обучающегося к
жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению

образования и начzшу профессиональной деятельности.
З.6. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являются обязательными уровI I I Iми образования. Обучающиеся,

не освоившие основной образовательной программы начаI Iьного общего и (или)

основного общего образования, не допускаются к обl^ лению на сJIедующих уровнях
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования

применительно к конкретному обучающемуся сохраняет сиJIу до достих(ения им
возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено

им ранее.
З.7. В Учреждении при реаJIизации образовательных программ начального

общего, основного общего и среднего общего образованиrl, моryт быть созданы

условия осуществления присмотра и ухода за детьми в цруппах продленного дня.
Плата, взимаемЕu[  с родителей (законных представителей) за присмотр и уход

за детьми в | руппах продленного дня устанавливается Учредителем в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3.8. Щополнительное образование обулающихся направлено на

формирование I1 развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение
их индивиду€tльных потребностей в интеллектуrtльном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в

обществе, профессион€tI Iьную ориентацию, а также выявление и поддержку детей,
проявивших выдающиеся способности. ,Щополнительные общеобразовательные

программы для детей должны } п{ итывать возрастные и индивиду€lJIьные

особенности детей.
К освоению дополнительных общеобра­зовательных программ допускаются

любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не

обусловлено спецификой ре€tлизуемой образовательной программы.
З.9. Содержание образования в Учреждении определяется образоRательными

программами, р€врабатываемыми и утверждаемыми Учрщдеrш,tем самоgtOяIеJъно.

Образовшеrьная программа соответствующего уровня общего образованиjI  вкJIючает
в себя учебный план, каJIендарный учебный график, рабочие программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материапы,



рабочие программы воспитания) к€tлендарный план воспитательной работы, формы
аттестации, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обlr.rение

обрающихся.
Учебный план образовательной программы разрабатывается на основании

Федеральных государственных образовательных стандартов соответствующеГо

уровня и опредеJuIет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение
по периодам обуrения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

иных видов 1"rебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной

аттестации.
3.10. Образовательная деятелъность по образовательным программам

соответствующого уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием (сеткой) учебных занятий, которое определяется Учреждением.

3.11.С учетом потребностей и возможностей об1..rающижся основные

общеобразовательные программы моryт осваиваться в очной, очно­заочной И

. заочной формах. ,Щопускается сочетание рчLзличных форм получения образования и

форм обуlения.
Условия и порядок освоениrI  основных общеобразовательных программ

определяются соответствующими лок€Lпьными нормативными актами Учреждения.

Вне Учреждения доtryскается обу"rение в форме семейного образования и

самообразования с правом последующего прохOждения промежуточной и

государственной итоговой аттестации в Учреждении.
Порядок и основаниlI  возникновения, изменения и прекращения

образовательных отношений Учреждения, обуrаrощихся и их родителей (законных
, rrредставителей) определяются соответствующим лок€шьным нормативным актом

Учреждения (Поряdок офорл,tленuя вознuкновенl'tщ прuосmановленuя u прекраtценхtя

обржовапхельных оmноъuенuй межdу Учреэюdалtlел,t u офtаоtцuл,tuся u (* u)

роdumыяпtu (законньtмu преdсmавumелruчtu) несоверu]еннолеmнъш обучаюtцuхся).

3.t2. Сроки полу{ ения обуrающимися общего образованиrI  устанавливаются
соответствующими Федеральными государственными образовательными

стандартами.
3.13. Общие требования к приему цраждан в Учреждение реryлируются

л Федерaльным законом кОб обрzIзовании в Российскоtl Федерации> > , Правилами

приема обуrающrоrся, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно в

соответствии с действующим законодательством.
З.| 4. Учебный год в УчреждеЕии начинается 1 сентября и закаЕчивается в

соответствии с уrебным планом соответствующей образовательной программы.

Если начаlrо 1^ lебного года приходится на выходной день, то первый уlебный день
может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября.

3.15. Режим занятий обучающихся в Учреждении регламентируется
соответствующим лок€uIьным нормативным актом Учреждения (Положенuе о

р еасuл,tе з ан я.muй о бучакltцuхся в Учр еас d енtш) .

3.1б. Праваи обязанности обl"rающrосся опредеJIяются соответствующим
лок€lльным нормативным актом Учреждения (Правlдlа внуmренне2о распоряdка
о бучаюu4лlхся в Учреuсd енuu).



З.| 7. Освоение образовательной программы соответствующего уровня, в том
числе отдельной части или всего объема уrебного предмета, курса, дисциплины
(молшя) образовательной процраммы, сопровождается текущим контролем

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающижся определяются соответствующим
лок€Lльным нормативным актом Учреждения (I rолоэtсенlле о форл,tах, перuоduчносmu

u поряdке mекулцеzо конmроля успеваеJчtосmu u проfurе?!суmочной аmmесmацuu

о буч аю tцllх ся в Учр еэtс d е нuu), у^ rебным планом.

3.18. Освоение обгIаюIцимися образовательных программ основного общего

и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая

является обязательной.

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственн).ю

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной
итоговой аттестацией.

Госуларственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения
осуществляет государственная экзаменационная комиссиrI .

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведениrI

опредеJuIютсяфедеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно­правовому

реryлированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестаI Iии допускаются обl^ rающиеся, не

имеющие академической задолженности и в полношt объеме выполнившие уlебный
план или индивидуЕtльный учебный план, если иное не установлено порядком
проведеншI  государственной итоговой аттестации по соответствующим основным
общеобрzвовательным программам.

3.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию
по образовательным программам основного общего и среднего общего
образования, выдаются документы об образовании, подтверждающие попучение
общего образования соответствующего уровня. Образцы таких документов об
образовании и приложений к ним устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики инормативно­правовомурегулированиювсфереобразования.

З.20. Лицам, не прошедшим государственI Iую итоговую аттестацию или
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы
основного общего или среднего общего образования и (или) отчисленным из

Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обl"rениrl по образцу,
самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

З.2l. Содержание общего образования и условия организации обl"ления

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья опредеJLяются
адаптированной общеобразовательной программой.

Исходя из категорий обl"rающихся с ограниченными возможностями
здоровья их численность в классе (группе) устанавливается в соответствии с

санитарно_эпидемиологическими правилами и нормативами.
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4. Управление Учреlцдением

4.| . Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов
единонач алия и коллеги€Lпьности.

4.2. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет

Учредитель.
К компетенции Учредителя относится:
­ утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
­ н€вначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том

чисJlе досрочное rrрекращение его полномочий;
­ установление муниципапьных заданий для Учреждения;
­ согласование программы рсlзвития Учреждения;
­ рассмотрение ежегодного отчета УчреждениJI  о поступлении и расходовании

­ материальных и финансовых средств, а также отчета о результатах
самообследования Учреждения ;

­ осуществление контроля за обеспечением образовательной деятельности в
Учреждении;

­ оказание содействия в решении вопросов, связанных с
матери€lпьно­финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

­ контролъ за целевым использованием Учреждением собственности,
закрепленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;

­ ilришIтие решениrI  о реорганизации и ликв} IдацI Iи Учрежденлrя.
" Гфоцед/ра реорпlнизаIши и Jрlквидtuц{ Iа Учреждения оцредеJuIется

лок€lJIьным нормативным актом Учредителя.
4.3. Непосредственное управление деятельноотью Учреждения осуществJLяет

директор, назначаемый на эry должность и освобождаемый от должности по

решению Учредителя.

,Щиректор действует от имени УчреждениrI  без доверенности, добросовестно и

ра:} умно представляет интересы Учреждения на территории Российской Федерации
и за ее пределами.

_ Директор действует на принципе единоначалия по воI Iросам, отнесенным к
его компетенции, и несет персонЕtльЕую ответственностъ за последствия своих

действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами
Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым
договором.

,Щиректор Учреждения:
­ определяет структуру Учреждения и утверждает I I ITaTHoe расписание;
­ издает прик€lзы, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила 1"rетной
политики Учреждения, положениrI  о структурных подр€lзделениях Учреждения,

должностные инструкции, иные локапьные нормативные акты Учреждения;
­ утверждает образовательные процраммы и иную документацию,

регламентирующую образовательный процесс Учреждениr{ ;
­ закJIючает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками



Учреждения, применяет к ним меры поощрения и наJIагает на них дисциплинарные
взыскания;

­ представJu{ ет интересы Учреждения в отношениltх с государственными

органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными
организациlIми, юридическими и физическими лицами;

­ руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

­ создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся и работников Учреждения;
­ заботится о нравственном, культурном и профессион€lльном уровне

работников УчреждениrI ;
­ возглавляет педагогический совет Учреждения;
­ обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания

, работниковУчреждения, педагогического советаУчреждения;
­ организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает

ее результаты при расстановке кадров;

­ организует работу по осуществлению непрерывного образования
педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

­ обеспечивает разработку и утверждение по согласованию с У,lредлтелем
(упоrпrомоченным им органом) программы развития Учреждения;

­ распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей
коN{ петенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

­ открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает

финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
­ выдает доверецЕости, закJIючает договоры;
­ обеспечивает создание и ведение официального caiTTa образовательной

организации в сети "Интернет";
­ осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

.Щиректор Учреждения несет персончlльную ответственность за сохранностъ

,_ рlпýлцества, нЕlходящегOся в оперативном уцравлении Учреждения,
правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое
использование финансовьж средств, а также за состояние rIета, своевременность,
полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4.4. В Учреждении формируются следующие коллеги€Lпьные органы

управления, которыми являются:
­ Общее собрание работников;
­ Управляющий Совет;
­ Педагогический совет.
4.5. Высшим коллеги€Lпьным органом управлениrI  Учреждением является

общее собрание работников УчреждениlI  (далее *  общее собрание).
В состав общего собрания входят все работники Учреждения. .Щля ведениrI

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и
секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Общее



собрание является постоянно деЙствующим коллеги€Lпьным органом управления.
Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего

собрания и дате его проведениrt принимает директор Учреждения.

Общее собрание правомочно, если на укz} занном собрании присутствует более

половины его членов. Решения общего собрания принимаются tI утем открытого

голосованиrI  кв€lлифицированным большинством голосов (2/З прпсутствующих на

собрании).
К компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

­ определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

­ утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании
матери€rпьных и финансовых средств;

­ определение принципов формирования и использованиrI  имущества
Учреждения;

­ принятие правил вЕутреннего трудового расrrорядка Учреждения;
­ принrIтие Положения о режиме работы Учреждения;
­ обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой

дисциплины работниками Учреждения;
­ рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда

работников, охраны и укрепления здорOвья обуrающихся Учреждения;
­ заслушивание отчетов о работе директора Учреждения;
­ принятие решения о необходимости заюIюченI4я коллективного договора;
­ принятие Устава Учреждения, изменений в Устав, в том числе новой

редакции Устава;
­ выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и

представления к наградам;

­ определение кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения от
трудового коллектива;

Порядок организации и работы общего собрания определяется

соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым
приказом директора Учреждения.

4.6 Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет,

срок полномочий Управляющего совета ­ 2 года. Управляющий Совет состоит из 13

членов: 4­х представителей обl^ rающихся 8­11 классов, 4­х родителей (законных
представителей) обучающихся) 4 работников школы, представителя Учредителя.
Решения Управляющего Совета школы явJuIются правомочными, если на его

заседании присутствов€tI Iо не менее половины состава Управляющего совета школы
и если за него rrроголосов€tпо не менее 2lЗ присутствующих, среди которых были

равным образом, представлены все три категории членов УправляюшIего Совета
школы.

4.7 . К компетенrции УпраRляк)шцего Совета относится:
­ согласование шрограммы развития УчреждениrI  ;

­ определение основных направлений развития Учреждения;
­ принrIтие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы

одежды для об1..лающихся;
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­ принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения,
­ согласование по представлению руководителя основных образователь} Iых

программ;

­ согласование и принятие по представлению руководителя Учреждения

локаI Iьных нормативных актов к компетенции Ушравляющего Совета;

­ рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;

­ содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и рrввития Учреждения;
­ рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступле нии и расходов ании

материttльных и финансовых средств;

­ повышение эффективности финансово­экономической деятельности
общеобразовательного учреждения, стимулирования 1руда его работников;

­ содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимапьных

условий и форм организации образовательного процесса;
4.8. Порядок организации и работы Управляющего Совета опредеJuIется

Положением об Управляющем Совете, принимаемым Управляющим Советом и

утверждаемым директором УчрежлениrI .

4.9. Педагогический совет является постоянно
коллегиальным органом управления, объединяющим всех

работников Учреждения, для совместного планирования,
координации педагогической, воспитательной и методической

целях осуществления единых принципов и подходов в процессе

действующим
педагогических

руководства и

леятелыtости в

теоретического

обучения, fiедагогическойt практики и воспитания обучаrощихся.
Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового

договора является членом педагогического совета. Педагогический совет

возглавляет директор Учреiкден} ш. Секретарь педагог} lческого совета лlзбирается из

его состава открытым голосованием. Председатель и секретарь педагогического

совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания педагогIлческого совета проводятся в соответствии с планом работы
УчреждениjI , но не реже одного раза в квартirл.

Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не

менее 2lЗ педагогических работников Учреждения. Решения принI4маются путеI \ {

открытого голосов ания простым большинством голосов.
К компетенции педагогического совета относится:

­ принятие образова,] гельныхпрограммУчреждения;
­ обсуждение текущих планов работы Учреждения;
­ принятие лок€lпьных нормативных актов Учреждения по вопросам

педагогической, воспитательной и методической деятедьности, за иGключениеN,I

отнесенных к компетенции общего собрания;

­ определение содержания образовательной деятельности Учреждения;

рассмотрение RопроооR организаI Iии лополнительных образовательных услуг;
­ организация применения авторских программ и методов обучения и

воспитания в пр еделах ре€tлизуемой образовательной программы ;

­ рассмотрение вопросов повышения профессионаJIьного уровня
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­ координациrI  работы педагогических работников с родителями (законными
представителями) обучающ ихс я;

­ решение вопросов о приеме, переводе и выгtуске обуrающихс\  об

условном переводе обуrающихся;
­ утверждение списка уlебников, используемых в образовательном процессе

Учреждения;
­ принrIтие решений:
­ об отчислении обучающихая;
­ о допуске обуrающихся к государственной итоговой ат,гестации;

­ о выдаче документа об образовании о соответствующем уровне общего
ОбРаЗОВаНИЯ обl"rающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию;

­ об организации методической работы;
­ об организации эксперимент€tльной работы и инновационной деятельности;

О НаЦРаждении об1"lающихся Учреждения.
Порядок работы педагогического совета определяется положением о

педагогическоNI  совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым
директором Учреждения.

4.10. В целях учета мнения обl^ rающихся, родителей (законных

представителей) неаовершеннолетних обучающихся и работников по вопросам

управления Учреждения и при принr{ тии Учреждением локrlльных нормативньж
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе

об1^ lающихся, родителей (законных представителей)
л несовершеннолетних обl^ rающихся и работников в Учреждении:

1) создаются Совет обl^ rающихся, Совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуlающихся (далее ­ Совет обуlающихся,
Совет родитепей);

2) действует профессионапьный союз работников.
Порядок деятельности Совета обl^ rающихся определяется положением о

совете об1^ lающихся. Порядок деятельности Совета родителей определяется
положением о Совете родителей.

, 4.11. В Учреждении действует профессиональный союз работников
Учреждения.

5. Имущество Учреэцдения

5.1. За Учреждением в цеJuIх обеспечения его уставной деятельности
Учредитель закрепJIяет имущество, принадлежащее ему на праве собственности или
арендуемое им у третьих лищ (собственников).

,,Щля достижения Учреждением целей и задач, преryсмотреннъIх настоящим
Уставом, Учредитель передаёт Учреждению имущество в размерах и порядке,

установленньIх решением Учредителя.
Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в его

оперативном управлении.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента
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фактической передачи имуществq оформленной соответствующим актом

приема­передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление
Учреждение обеспечивает его уч€т, инвентаризацию, сохранность и

обоснованность расходов на его содержание.

5.2. Земельный )л{ асток, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставJLf,ется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования.

5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть

распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками
УчрежденчIя) иотражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или

гlриобретенным Учреждением за очет средств, выделенных ему собственником на

приобретение такого имущества) а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного уlrравления имуществом

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если ицое не шредусмотрено

действующим законодательством.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществленрlе бюджетным у{ реждением своей уставной

деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого
имущества определяются Учредителем.

В слr{ ае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим
законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого имуществq финансовое обеспечение содержания такого имущества

Учредителем не осуществляется.

5.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

­ эффективно использовать имущество;
_ обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

н€вначению;

­ не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого

имущества в процессе экспrryатации);
_ осуществлять капит€uIьный и текущий ремонт имущества с возможным его

ул)чшением в пределах выделенного финансирования;
­ осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части

имущества.

5.6. Имущество Учреждения составляет основные фонды и оборотные

средства, стоимость которых отражается на самостоятельном ба; lансе Учреждения.
5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

Учреждения являются:

­ средства муниципального бюджета;
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­ средства областного бюджета;
­ средства, полученные от добровольных пожертвований физических и (или)

юридических лиц;

­ внебюджетные средства;

­ другие источники в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

5.8. ,Щоходы, полr{ енные от приносящей доход деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятелъное

распоряжение Учреждения и используются для обеспечения его уставной
деятельности.

5.9.Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, н€вначением

этого имущества и,, если иное не установлено законом, распоряжается этим

имуществом с согласия Учредителя.

5.10. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке,

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными

нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношениrI .

Финансирование учреждения осуществляется из областного и

муницип€lльного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного

задания осуществляется в виде субсидий из муницип€tльного бюджета. Уменьшение

объема субсидии, предоставленной на выполЕIение муниципa} льного задания, в

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем

изменении муницип€} льного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€tпьного задания

осуществJUIется с )п{ етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньrх ему Учредителем на

приобретение такого имущества, расходов на уплату н€lJIогов, в качестве объекта

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе

земельные у{ астI tи.
5.11. Списание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и

муницип€iльными правовыми актами муницип€lпьного образования < < Смоленский

райою>  Смоленской области.

5,t2. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и

физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и

муниципаJIьными правовыми актами муницип€uIъного образования < < Смоленский

район>  Смоленской области.

5.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью

имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим
законодательством.

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
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которых является отчуждение или обременение имуществq закрепленного за ним

Учредителем, или имуществц приобретенного за счет средств, выделенных ему

Учредителем на приобретение такого имущества.

5.15. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без

предварительного согласия Учредителя.

5.16. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть передано в аренду только в I Iределах, не ограничивающих

возможности осуществлениrI  Учреждением уставной деятельности.
5.| 7.14мущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управлециrI , может быть изъято Учредителем в сл)rчаях:

­ принrIтиJI  решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

­ цри нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных

действующим законодательством, решениями У.lредителя и настоящим Уставом.
5.18. Отношения между Учреждением и муниципаltьным к€} зенным

)чреждением "Щентрализованн€lя бухгалтерия учреждений культуры и образования

Смоленскою района" Смоленской области осуществJuIется на основании

договора на ведение бухгалтерского } п{ ета.
Ведет бухгаrrтерский (бюджетный), на­гtоговый и статистический учет в

соответствии с законодательством Российской Федерации, в ycTaHoBлeHHoI \ iI

порядке составляет и представляет соответствующим органам отчетность, несет

ответственность за ее достоверностъ муниципzlльное казенное rIреждение
"L{ ентрализованная бухгалтерия 1rrrреждений культуры и образования Смоленского

района" Смоленской области на основании договора о ведении бухгалтерского

rIета.
5.19. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после

удовлетворениrI  требований кредиторов, направляется на цели р€lзвитиrl
образования муницип€tльного образования < < Смоленский район> >  Смоленской
области.

б. Порядок принятия локаJIьных нормативных актов Учреrцдения

б.1. Учреждение принимает лок€lльные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются и
принимаются коллегиапьными органами управлениrI  УчреждениrI , в компетенцию
которых входит рассмотрение и принrIтие соответствующих вопросов на основе
Положения о порядке и принятия локаJIьньtх нормативных актов yIреждениJI
согласно настоящему Уставу, а затем утверждаются директором Учреждения.

6.З. При принятии лок€tльньIх нормативных актов, затрагивающих права

обучающихся и работников УчреждениrI , учитывается мнение Совета родителей,
Совета обуrающлмся, а также в порядке и в сJý/чаях, которые предусмотрены
rфудовым законодагельством, представительных органов работников Учреждения
(пр" н,Lличии таких представитсльных органов).

6.4. После утверждения локаJIьного нормативного акта проводится процедура
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ознакомления с ним } п{ астников образовательных отношений, на которых

распространяется действие локапьных нормативных актов.

6.5. Нормы лок€tльных нормативньгх актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат

отмене Учреждением.

7. Работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функции

7.| . В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
предусматриваются должности инженерно­технических,

административно­хозяйственных, шроизводственных, уrебно­вспомогательных,
медицинских работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции (работники, осуществJu{ ющие вспомогательные функции).
Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих

вспомогатеJIьные функции, устанавливаются законодательством Российской

Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и

иными локtLпьными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

7 .2. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право

на:

­ закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условаях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;
­ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
­ рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективным

договором;
­ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, колиLIеством и качеством

выполненной работы;
­ отдьIх, обеспечиваемый установлением нормarльной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI  отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельньж выходных лней, норабочих
пр€вдниtIных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

­ полную достоверную информацию об условиж труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

­ объединение, включая право на создание профессионсuIьных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
­ уIастие в управлении Учреждением;
_ ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и

соглашений через своего представителя, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

­ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
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запрещенными законом способами;
­ разрешение индивиду€Lпьных и коллективных трудовых споров, включая

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

­ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€lльного вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федера­llьными законами;

­обязательное социzLльное страхование в сJIуч€шх, предусмотренных

федеральными законами;
_ иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.3 . Работник, осуществллощий вспомогатеjIьные функции, обязан :

­ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные На него

трудовым договором;
­ соблюдать настоящий Устав, трудовую дисциплину, правила внутреннего

трудового распорядка и требования иных локапьньIх нормативных актов

Учреждения;
­ выполнять установленные нормы труда;

­ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности трУДа,

проходиТь в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обуrение и пpoBeprqy знаний и навыков в области охраны труда;

_ бережно относиться к имуlцеству работодателя (в том числе к иМУЩеСТtsУ

третьих лИЦ, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работtlиlсов;
­ уважать честь и достоинство обуlающихся и других учасТнИКОВ

образовательных отношений ;

­ проходить в соответствии с трудовым законодателъством предварительные

(rrр, поступлении на работу) и периодические медицинские осМоТры, а ТаКЖе

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
7.4. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несУТ

ответственность за неисполнеFIие или ненадлежащее исполнение возложенных на

них обязанtrостей в порядке, установленном федеральным законодательством.

8. Порядок изменения Устава

Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, HoBzuI  редакция Устава

разрабатываIотся Учреждением и утверждаются УчредителеМ УчреждеНИЯ.

внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава

регистрируются В порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.
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